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Ansvarlig forretningspraksis er en sentral del av FNs baerekraftsmal, som er en global agenda for &
oppna en bedre og mer bzerekraftig fremtid for alle. Aktsomhetsplikten er en sentral del av ansvarlig
forretningspraksis og innebaerer at virksomheter ma vise aktsomhet og treffe rimelige tiltak fora fore-
bygge og begrense helseskade eller miljgforstymrelse fra sine produkter og tjenester. Dette betyr at be-
drifter har et ansvar for a sikre at deres aktiviteter ikke skader mennesker eller miljoet.

Ved & felge OECDs retningslinjer forflemasjonale selskaper og FNs veiledende prinsipper fornaeringsliv
og menneskerettigheter, forplikter vi oss til & identifisere, forebygge og handtere risikoer knyttet til men-
neskerettigheter, miljg og samfunnsansvar. Disse intemasjonale standardene hjelper oss & integrere
baerekraftige praksiser i alle deler av var virksomhet og verdikjede, og sikrer at vi bidrar til en rettferdig
og baerekraftig fremtid.

Denne rapporten beskriver Alltec AS sitt aktsomhetsarbeid for 4 sikre anstendige arbeidsforhold og men-

neskerettigheter i selskapets leverandarkjede (LOV-2021-06-18-99).

1. Aktsomhetsvurderingsprosessen

Aktsomhetsvurderinger

Alltec sin tilneerming til aktsomhetsvurderinger
gjar et forsak pa a reflektere en forstéelse for be-
tydningen av proaktive og risikobaserte prosesser
som star i hjertet av Apenhetsloven, som ble im-
plementert fra 1. juli 2022. Lovens fundament byg-
ger p& OECDs retningslinjer for multinasjonale
selskaper og FNs retningslinjer for naeringsliv og
menneskerettigheter, noe som har formet Alltec
Services’ strategi for & integrere disse prinsippene
i sin kjemevirksomhet.

Aktsomhetsvurderinger hos Alltec er en integrert
del av virksomhetsstyringen og utgjer en kontinu-
erlig syklus der man identifiserer, evaluerer og ad-
resserer bade naveerende og potensielle risikoer
for menneskerettighetsbrudd og darlige arbeids-
forhold. Selskapet har forpliktet seg til & utave
ngye kontroll med sine inteme prosesser og for-
retningsforbindelser, inkludert hele leveranderkje-
den, for a sikre at virksomheten ikke medyvirker til
menneskerettighetsbrudd. Gjennom systematisk
kartlegging og risikovurdering arbeider Alltec med
& avdekke og mitigere faktorer som kan lede til
negative konsekvenser for individets rettigheter,
og sarger for at selskapets aktiviteter og de av
dets partnere er i trdd med etiske standarder og
lovbestemte krav.

Denne vurderingsprosessen inkluderer engasje-
ment med stakeholdere fora f& innspill og tilbake-
meldinger som kan bidra til & forme selskapets
strategier og tiltak for & forbedre og styrke praksi-
sene rundt menneskerettigheter og arbeidsvilkar.
Alltec har ogs4 etablert kiare prosedyrer for a rea-
gere raskt og effektivt dersom brudd eller risiko for
brudd pa menneskerettigheter oppdages, noe
som inkluderer tiltak for gjennomgripende end-
ringer i interne prosedyrer eller i relasjoner med
fomretningspartnere. Gjennom disse prosessene
sikrer Alltec at de etter beste evne bidrar positivt
til samfunnet og markedet de opererer i, mens de
opprettholder sin forpliktelse til baerekraft og an-
svarlig virksomhet.

2. Overblikk over selskapet og ngkkelin-
formasjon

Alltec star i forkant av energiovergangen, drevet
av en visjon om & veere en ledende bidragsyter til
en baerekraftig fremtid. Med hovedkontor pa
Stord, Norge, posisjonerer selskapet seg strate-
gisk i en region som er kjent for sin kompetanse
innen energisektoren. Som en del av det intemna-
sjonale energikonsernet La Frangaise de I'Energie
SA (FDE), tilbyr Alltec innovative Igsninger som
spenner over elektroautomatisering, kontrollsyste-
mer og infrastrukturprosjekter. Selskapets tvem-
faglige ekspertise er tydelig i deres omfattende
prosjektportefglie, som inkluderer alt fra hydro-
genproduksjonsanlegg til avanserte biogasspro-
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duksjonsstasjoner. Hvert prosjekt gjenspeiler sel-
skapets forpliktelse til innovasjon og beerekraft,
med et mal om & levere systemer som ikke bare
mgter dagens energibehov, men ogsa sikrer res-
sursene for fremtidige generasjoner.

Alltec's tilnaerming til forretningsfarsel er preget av
apenhet og en sterk forpliktelse til etiske retnings-
linjer, som de ser pa som grunnlaget for langsiktig
suksess og tillit hos kunder og samarbeidspart-
nere. Selskapet prioriterer menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i hele sin verdikjede, og
arbeider proaktivt med aktsomhetsvurderinger for
a identifisere og adressere potensielle risikoer.
Med en klar forstaelse av at beerekraftige praksi-
ser og verdiskaping gar hand i hand, streber Alltec
etter & utvikle lgsninger som bade er teknologisk
fremtidsrettede og ansvarlige. Dette vises gjen-
nom deres livssyklusstatte og fompliktelse til konti-
nuerlig forbedring, hvor de sgker & levere energi-
lesninger som er like baerekraftige som de erin-
novative.

| lepet av rapporteringsperioden og inn i 2026 har
konsemet gjennomfert en strategisk omstrukture-
ring der aktiviteter fra tilknyttede selskaper i grup-
pen samles og administreres fra hovedkontoret pa
Stord. Dette styrker vart tverrfaglige miljs for en
vesentlig operasjonell vekstfase. Selskapet er i
ferd med 3 iverksette store infrastrukturkontrakter,
deriblant utbyggingen av Semna Biogass. Denne
planlagte skningen i prosjektvolum vil medfare en
oppskalering i bruken av underentreprengrer i fab-
rikasjons- og anieggsfasen. For 4 mgte denne ut-
viklingen oppdateres Alltecs aktsomhetsvurde-
ringer og leveranderkontroller proaktivt, slik at vi
sikrer ansvarlig forretningspraksis i en verdikjede i
vekst.

Var visjon og misjon

Alltec er drevet av en klar visjon om & vaere pioner
innenfor den globale energiomstillingen ved & ut-
nytte kraften av innovativ teknologi og tverrfaglig
ekspertise. Selskapet ser for seg en verden der
fornybar energi ikke bare er en del av energimik-
sen, men utgjer ryggraden i en baerekraftig global
agkonomi. Denne visjonen omfatter utviklingen av
avanserte, basrekraftige energisystemer som set-
ter mennesker farst, og styrker samfunn mens det
tas hensyn til planetens grenser. Alltec forplikter
seg til & veere i forkant av teknologisk utvikling, og
ved & skape beerekraftige energilesninger, bidrar
selskapet til en renere, mer robust og selvforsynt
energifremtid.

Misjonen til Alltec AS er & levere toppmodeme
infrastruktur og tjenester for fomybar energi som
oppfyller de hayeste standardene for kvalitet, sik-
kerhet og miljgpavirkning. Gjennom engasjement
for forskning, utvikling og kontinuerig innovasijon,
arbeider selskapet for & omforme hvordan energi

produseres, distribueres og konsumeres. Med en
oppgave om a forene teknologisk ekspertise med
miljgmessig ansvarlighet, stiler Alitec mot a etab-
lere Igsninger som ikke bare er skonomisk leve-
dyktige, men som ogsa styrker lokalsamfunn og
stotter global beerekraft. Selskapets misjon speiler
en dypere forstaelse av industriens rolle i samfun-
net, og en overbevisning om at forretningsmessig
suksess er uatskillelig fra den verdi som skapes
for mennesker og planeten.

3. Overblikk over leveranderkjeden
Leverandgrkjeden

Alltec forholder seg proaktivt til kravene i apenhet-
sloven og den forventede miljglovgivningen fra
EU, inkludert Corporate Sustainability Reporting
Directive og Comporate Sustainability Due Dili-
gence Directive, som understreker viktigheten av
leverandarenes og fomretningspartneres pavirk-
ning pa miljget. Dette er en utvikling som Alltec
Services allerede har forberedt seg pa. Vi har im-
plementert prosedyrer for selskapsgjennomgang
og oppfelging av forretningspartnere som gir oss
et klart bilde av hvordan vi vurderer potensielle og
navaerende fomretningspartnere for 4 sikre at de
opererer med den etiske standarden vi forventer.

Hovedinformasjon

Alltec AS etterstreber a bruke lokal arbeidskraft og
lokale leverandarer s langt det lar seg gjere.
Norge har et av de mest robuste demokratiene i
verden med frie og rettferdige valg.

Alltec har i 2025 hatt innkjep fra totalt ca. 350 le-
verandgrer. Leverandgrmassen bestar av bade
nasjonale (95%) og intemasjonale (5%) akterer,
fordelt pa ravareleverandgrer, tjenesteleverandg-
rer, underentreprengrer og evrige stettefunksjo-
ner.

Innkjgpsvolumet fordeler seg hovedsakelig pa fal-
gende kategorier:
s Ravarer: 72 %
e Fremmedytelser og underentreprise: 17 %
o [T-systemer: 4 %
e @vrige kategorier (drift, vedlikehold, kjere-
toy, vemeutstyr, logistikk m.m.). ca. 7 %

Totalt utgjer rdvarer og fremmedytelser/under-

entreprise 89 % av selskapets samlede innkjaps-
volum.

2 (7)



Summerav Belap

Risikovurdering og prioritering

Basert pa vesentlighetsprinsippet | &penhetsloven
prioriteres oppfelging og aktsomhetsvurderinger
innenfor de kategoriene som representerer hayest
skonomisk omfang og/eller potensiell risiko for
brudd p& grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

Spendanalysen viser at selskapets leverandarri-
siko i hovedsak er konsentrert rundt et begrenset
antall leverandarer innen ravarer og underentre-
prise. Dette gir:

o Mulighet for strukturert oppfelging
o Tydelig prioritering av ressurser i akisom-
hetsarbeidet

¢ Bedre kontroll med vesentlige leverandor-
forhold

4. Prosessmal og fremdrift for aktsom-
hetsvurderingen

Alltec AS har som mal & stadig forbedre aktsom-
hetsvurderingen av leveranderene sine for & sikre
anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter
oppstrems i verdikjeden. Planen for & vurdere de
ulike omradene i leverandgrkjeden er basert pd

en overordnet risikovurdering som tar hensyn til
innkjapsvolum, bransje og geografisk lokasjon.

Risikoen og pavirkningskraften sker med meng-
den som kjopes. Alltec AS har dermed ikke inklu-
dert leverandarer og forretningspartnere med en
omsetning under 50 000,- NOK i vurderingen pa
dette stadiet, da deres bidrag til det totale risikobil-
det i leverandarkjeden anses som lavere, Fokuset
i denne rapporten har veert pa de viktigste leve-
rande@rene med en omsetning pa over 50 000,-.

Felgende mal er lagt til grunn for de kommende
arene:

1. Systematisk risikokartlegging

e Arig oppdatere leverandgrkartlegging ba-
sert pa spend, bransje og geografisk ri-
siko.

e Risikoklassifisere leverandarer i hay, me-
dium og lav risiko.

e Prioritere leverandgrer innen ravarer og
underentreprise, som representerer ho-
veddelen av selskapets innkjgpsvolum,

2. Gkt leveranderforankring

e Implementere et tydelig leverandgrkrav
(Supplier Code of Conduct).

e Innhente egenerklaeringer fra prioriterte
leveranderer.

o Integrere krav til menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i nye kontrak-
ter.

3. Forbedret kontrakts- og oppfalgingsrutiner

o Standardisere kontraktsklausuler knyttet
til apenhetsloven.

e Etablere rutine for dokumentert leveran-
deroppfelging.

e Vurdere revisjon eller tredjepartsbe-
kreftelse for heyrisikoleveranderer ved
behov.

4. Transparens og rapportering
o Afig offentlig redegjerelse innen lovpalagt
frist.
e Videreutvikle dokumentasjon og sporbar-
het i leverandarkjeden.
o Besvare informasjonskrav fra interessen-
ter innen lovpalagte frister.

5. Kontinuerlig forbedring

o Evaluere effekten av tiltak arlig.

e Oppdatere risikovurderinger ved vesent-
lige endringer i leverandgrstruktur eller
geografisk eksponering.

e Gradyvis styrke kontrolinivaet i takt med
virksomhetens sterrelse og kompleksitet.

5. Trinn 1: Innfering av ansvarlig forret-
ningspraksis i politikk og ledelsessyste-
mer

Alltec AS jobber for en ansvarlig forretningsprak-
sis gjennom aktsomhetsvurderinger. Dette er en
risikobasert tilneerming for a respektere og ivareta
mennesker, samfunn og miljg i egen virksomhet
og i hele verdikjeden. A stanse, redusere eller fo-
rebygge negative konsekvenser for mennesker,
samfunn og miljg er en grunnleggende forutset-
ning for & lykkes med etisk handel.

Vare prinsipper for baerekraftig forretningspraksis
(Code of Conduct) forplikter vare ansatte, leveran-
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dgrer og samarbeidspartnere. Intemasjonale stan-
darder for menneskerettigheter, arbeidstakerret-
tigheter, milje, dyrevemn og antikorrupsjon skal re-
spekteres.

Alltec AS s prinsipper for baerekraftig forretnings-
praksis er basert pa FN- og ILO-konvensjoner og
angir minimumsstandarder. Lovgivningen pa pro-
duksjonsstedet skal respekteres. Der hvor nasjo-
nale lover og reguleringer dekker samme tema
som disse retningslinjene, gjelder den hoyeste
standarden.

Ansvarlig for oppfyllelse av krav i &penhetsloven
er styret ved styreleder og daglig leder i Alltec AS.
Med grunniag i policyen har Alltec AS utarbeidet
etiske retningslinjer for egne ansatte, leverandarer
og samarbeidspartnere.

6. Trinn 2: Identifiser og vurder faktiske
og potensielle negative konsekvenser
forbundet med virksomhetenes operasjo-
ner, produkter og tjeneste

Kartlegging for a identifisere og prioritere le-
verandorer og forretningspartnere
Kartleggingsprosessen for a identifisere faktiske
og potensielle negative konsekvenser i leveran-
darkjeden er basert pa kravene i OECDs retnings-
linjer for aktsomhetsvurderinger. Alltec AS har
vurdert risiko for brudd pa menneskerettigheter,
anstendige arbeidsforhold, HMS og levelgnn etter
hvilke land leverander kommer fra, samt bransje-
og produktrisiko. | risikovurderingen tas det ogsa
hensyn til hvor stor innflytelse vi har p& virksom-
heten.

Alltec AS har flere leverandarer av tjenester og
varer. | forbindelse med aktsomhetsvurderingen
har vi prioritert & fokusere pa de bransjene og le-
verandgrene hvor potensialet for negative konse-
kvenser og brudd pa menneskerettigheter og an-
stendige arbeidsforhold er hgyest.

Landene er vurdert ut fra medlemskap i OECD.
Alle OECD-land har forpliktet seg til & fremme
OECDs retningslinjer om ansvarlig nzeringsliv. Vi
vurderer derfor produkter og tjenester med opprin-
nelse i disse landene for lav sannsynlighet for
brudd pa menneskerettigheter og anstendige ar-
beidsforhold.

lfelge DF@ - Direktoratet forforvaltning og gkono-
mistyring sin hgyrisikoliste er leverandarer innen
aktuelle hgyrisikobransjer og produktgrupper vur-
dert &4 ha seerlig hgy risiko for brudd pa mennes-
kerettigheter og anstendige arbeidsforhold. | vare
aktsomhetsvurderinger vil vi derfor ogsa prioritere

vurderinger knyttet til innkjep av relevante produk-
ter og tjenester.

Innleie av arbeidskraft fra bemanningsselskaper
er av norske myndigheter vurdert a kunne inne-
beere forheyet risiko for brudd pa menneskerettig-
heter og anstendige arbeidsforhold. For Alltec AS
er dette szerlig relevant innen enkelte prosjekt- og
installasjonsaktiviteter.

Identifiser og vurder faktiske og potensielle
negative konsekvenser for ansvarlig forret-
ningspraksis

Alitec AS sitt hovedfokus i risikokartleggingen for
2025 har veert pa de 50 starste og viktigste leve-
randgrene vare, med en samlet omsetning pa ca
100 MNOK. Nedenfor er en oversikt over de vik-
tigste funnene fra risikokartleggingen av leveran-
dorkjeden og forretningspartneme i 2025.

Ut ifra besvarelsene ble leveranderene gitt en
score fra 1 til 5. Risiko ble gruppert i ingen risiko,
lav risiko, moderat risiko og hey risiko.

Risikovurdering basert pa leverandorenes
geografiske beliggenhet

Alitec AS sine topp 50 leverandgrer og forret-
ningspartnere har hovedsakelig opprinnelse |
Norge og e@vrige europeiske land, herunder blant
annet Sverige, Danmark, Finland, Tyskland,
Frankrike, Spania, Italia, Nederland og Storbritan-
nia. Hovedvekten av leveranderkjeden til Alltec
AS Norge er dermed lokalisert i Europa.

Geografi

Tysklang l
iy |
Ftand |
itang |
mla |
Redertand |
Puten |
Seens |

Seermpe |

Kommentar pa geografisk lokasjon

Alle OECD-land har forpliktet seg til & fremme
OECDs retningslinjer for ansvarlig nzeringsliv. Vi
vurderer derfor produkter og tjenester med opprin-
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nelse i disse landene til generelt &4 ha lavere sann-
synlighet for brudd pa menneskerettigheter og an-
stendige arbeidsforhold.

OECD-landene omfatter blant annet Norge, Sve-
rige, Danmark, Finland, Island, Tyskland, Frank-
rike, Nederand, Belgia, Spania, Italia, Storbritan-
nia, USA, Canada, Japan, Ser-Korea og Australia.

Selv om de vurderte landene generelt viser lav ri-
siko pa disse parameterne, er det fortsatt nedven-
dig med kontinuerlig overvaking og evaluering.
Dette bidrar til & sikre at leverandgrkjeden forblir
ansvarlig og i trdd med intemasjonale standarder
for menneskerettigheter, arbeidsforhold og etisk
forretningspraksis.

Risikovurdering basert pa bransje

Av de 50 selskapene som ble inkludert i arets risi-
kovurdering, ble det identifisert flere ulike bransjer
som selskapene opererer innenfor. Hovedvekten
av selskapene tilhgrer industri-, energi-, meka-
nisk- og teknisk leverandgrindustri, inkludert leve-
randgrer innen automasjon, elektro, mekaniske
komponenter, engineering, produksjon og tek-
niske tjenester.

Bransje

Kommentar pa bransje

ifelge DFQ - Direktoratet forforvaltning og ekono-
mistyring sin hgyrisikoliste er det szerlig leverand-
grer innen industriell produksjon, elektronikk, me-
kaniske komponenter, metallprodukter, arbeidsin-
tensive tjenester og globale leveranderkjeder som
vurderes & ha forheyet nisiko for brudd pa men-
neskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Bransjerisikoen er begrunnet i tabellen for globale
verdikjeder og knyttes blant annet til risiko for
mangelfulle arbeidsforhold, HMS-utfordringer,

bruk av undereverandgrer og begrenset sporbar-
het i leverandarkjeden.

Ved sammenstilling av risikovurdering basert pa
land, bransje og pavirkningskraft har Alltec AS
vurdert enkelte leverandgrer til & kunne utgjere en
moderat risiko for brudd pa menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold. Disse leverandgr-
ene ble oppfordret til & gi tilbakemelding pa hvor-
dan de arbeider for & sikre etterlevelse av krav
knyttet til menneskerettigheter, arbeidstakerrettig-
heter, HMS og levelenn i egen virksomhet og i
sine leverandarkjeder.

Alltec AS sin risikovurdering av leveranderkjeden
for 2025 har tatt hensyn til geografisk beliggenhet,
innkjepsvolum, bransje og virksomhetens pavirk-
ningskraft. Basert pa vurderingene vil selskapet
prioritere videre oppfelging innen de omradene og
leverandgrgruppene som anses a innebzere starst
risiko knyttet til ansvarlig forretningspraksis.

Generelt vurderes risikoen for de inkluderte sel-
skapene som lav til moderat. Alltec AS har ikke
identifisert enkeltleverandarer med hey risiko ba-
sert pa selskapets vurderingskriterier og tilgjenge-
lig informasjon per rapporteringstidspunkt. Resul-
tatet av evalueringen vil bidra til & styre selskapets
videre arbeid med ansvarlig leverandgroppfelging
og aktsomhetsvurderinger. Tiltaksplanen beskri-
ves ngermere i avsnitt 7 nedenfor.

7. Trinn 3: Stanse, forebygge og redusere
negative konsekvenser

For & sikre og styrke arbeidet med menneskeret-
tigheter og anstendige arbeidsforhold har Alltec
AS som mal 4 stille tydelige krav til leverandgrer
og fomretningspartnere, samt innfare falgende til-
tak:

o gjennomfare aktsomhetsvurderinger av
priorniterte leverandarer og forretningspart-
nere

s stille krav til etterlevelse av menneskeret-
tigheter, arbeidstakerrettigheter, HMS og
gjeldende arbeidslivslovgivning

e inkludere krav til ansvarlig forretnings-
praksis i innkjgpsprosesser, kontrakter og
leverandgravtaler

o fglge opp leverandaerer med forhgyet ri-
siko gjennom dialog, dokumentasjonsinn-
henting og eventuelle forbedringstiltak

e prioritere samarbeid med leverandgrer
som kan dokumentere systematisk arbeid
med basrekraft, etikk og ansvarlige leve-
randgrkjeder

e arbeide for gkt sporbarhet og transparens
i leveranderkjeden
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e gjennomfare jevnlige evalueringer og
oppdateringer av selskapets risikovurde-
ringer og aktsomhetsvurderinger

s bidra til gkt intem bevissthet og kompe-
tanse om ansvarlig innkjgpspraksis og
kravene i Apenhetsloven

e vurdere tiltak dersom det avdekkes fak-
tiske eller potensielle brudd pa mennes-
kerettigheter eller anstendige arbeidsfor-
hold hos leverandgrer eller forretnings-
partnere

Alltec AS vil arbeide kontinuerlig med & videreut-
vikle rutiner og oppfelging knyttet til ansvarlig for-
retningspraksis i leveranderkjeden.

Kommentar pa tiltak

| Alltec AS er etiske retningslinjer implementert og
gjort tilgjengelig for alle ansatte gjennom perso-
nalhandbok, interne styringssystemer og selska-
pets nettsider. Arbeidet med likestilling og fore-
bygging av diskriminering er neermere beskrevet i
selskapets likestillingsredegjerelse.

For intem kartlegging og vurdering av mulig nega-
tiv pavirkning pa menneskerettigheter og ansten-
dige arbeidsforhold gjennomfarte Alltec AS i 2024
en intem medarbeiderundersgkelse med fokus pa
blant annet likestilling, diskriminering, trakassering
og trivsel pa arbeidsplassen.

| tillegg til medarbeiderundersgkelsen samarbei-
der Alltec AS tett med verneombud og tillitsvalgte
gjennom regelmessige AMU-mgter, vernerunder
og arlige HMS-gjennomganger.

Lapende forbedringer og korrigerende tiltak blir
iverksatt basert pa tilbakemeldinger fra ansatte,
tillitsvalgte, verneombud og registrerte avvik. | in-
neveerende rapporteringsperiode er det ikke av-
dekket vesentlige negative forhold eller brudd
knyttet til menneskerettigheter og anstendige ar-
beidsforhold.

8. Trinn 4: Folge opp implementering og
resultater

Alltec AS har i rapporteringsperioden arbeidet
med & etablere og videreutvikle rutiner for aktsom-
hetsvurderinger og oppfelging av leverand grkje-
den.

Gjennom kartleggingen er det innhentet informa-
sjon om leverandgrenes arbeid med menneske-
rettigheter, arbeidstakerrettigheter, HMS og an-
svarlig forretningspraksis. Vurderingene er i ho-
vedsak basert pa geografisk tilharighet, bransje,
leverandardialog og tilgjengelig dokumentasjon.

Per rapporteringstidspunkt er det ikke identifisert
konkrete brudd pa menneskerettigheter eller an-

stendige arbeidsforhold hos de vurderte leveran-
derene. Samtidig er det identifisert enkelte omra-
der hvor dokumentasjon og formaliserte rutiner
kan forbedres hos enkelte leverandarer.

Alltec AS vil viderefare arbeidet med leverandar-
oppfelging og gradvis stille tydeligere krav til do-
kumentasjon, etiske retningslinjer og HMS-syste-
mer som en del av seilskapets kontinuerlige arbeid
med ansvarlig forretningspraksis.

Selskapet vil ogsa i kommende rapporteringspe-
rioder videreutvikle metodikk og oppfalging knyttet
til aktsomhetsvurderinger i leveranderkjeden.

9. Trinn 5: Kommunisere hvordan konse-
kvenser blir handtert

Baerekraft og ansvarlig forretningspraksis er om-
talt pa Alltec AS sine nettsider, inkludert informa-
sjon om selskapets arbeid knyttet til samfunnsan-
svar og etterlevelse av Apenhetsloven. Redegjo-
relsen for aktsomhetsvurderinger etter Apenhets-
loven vil bli oppdatert og publisert arig pa selska-
pets hjemmeside.

Alltec AS gnsker a bidra til &pen og transparent
kommunikasjon om selskapets arbeid med an-
svarlig neeringsliv og aktsomhetsvurderinger. Sel-
skapet har derfor valgt &4 basere sitt arbeid pa
OECD sine retningslinjer og veiledning for akt-
somhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv.

Eksteme henvendelser knyttet til Apenhetsloven
og ansvarlig forretningspraksis kan rettes til sel-
skapet via ordinaere kontaktkanaler publisert pa
alltec.no. Henvendelser vil bli behandlet og fulgt
opp av relevant ansvarlig person eller avdeling in-
temnt i selskapet.

10. Trinn 6: Tilby erstatning nar det er
nodvendig

Alltec AS vil arbeide videre med & utvikle rutiner
for handtering av tilfeller hvor virksomheten di-
rekte eller indirekte kan ha forarsaket eller medvir-
ket til negative konsekvenser for menneskerettig-
heter eller anstendige arbeidsforhold.

Dersom det avdekkes forhold hvor det er nedven-
dig med komigerende tiltak eller oppfalging, vil All-
tec AS bidra til dialog, undersgkelser og vurdering
av egnede tiltak i samarbeid med bergrte parter.
Selskapet vil sgke & handtere slike saker pa en
ansvarlig og hensikismessig mate, i trdad med gjel-
dende lovverk og anerkjente prinsipper for ansvar-
lig naeringsliv.
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Per rapporteringstidspunkt er det ikke identifisert
forhold som har medfart behov for erstatning eller
gjenopprettende tiltak.

11. Kildeliste

OECD - OECD Guidelines for Multina-
tional Enterprises on Responsible Busi-
ness Conduct OECD — OECD Due Dili-
gence Guidance for Responsible Busi-
ness Conduct

Apenhetsloven — Lov om virksomheters
apenhet og arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige ar-
beidsforhold

Arbeidstilsynet — Veiledning om HMS, ar-
beidsmiljg og arbeidstakerrettigheter
Alltec AS — inteme rutiner, leverander-
vurderinger og aktsomhetsvurderinger for
2025 Alltec AS — etiske retningslinjer,
HMS-rutiner og inteme styringsdoku-

menter
e DF@ - Direktoratet for forvaltning og eko-

nomistyring — Heyrisikolisten og veiled-
ning for aktsomhetsvurderinger

Styrets signatur
Apenhetsloven ble godkjent og vedtatt av Alltec AS sitt styre den 15. april 2026.

Alltec AS sitt styre og daglig leder bekrefter at de har mottatt og lest rapporten med tittelen “Redegjerelse av
Apenhetsioven 2025".

Stord, den 15. april 2026
For Alltec AS med datterselskap

Antoine Forcinal
Styreleder

éﬂe Salomonsen
(@]
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